Enterprise Agility Workshops

Worum geht es?

Immer kiirzere Innovationszyklen und ein
sich verdnderndes Kundenverhalten erfordern
zunehmend agile Prozessgestaltungen.

Kunden erwarten bedarfsorientierte
Produkte und Services, die sie bei anderen
digitalen Marken bereits heute nutzen kénnen.
Geschafts- und IT-Strukturen sind heute nicht
daflir ausgelegt, die Kundenerwartung ziigig
zu erfiillen.

Die agile Transformation von etablierten
Prozessen und Verhaltensmustern hilft,
kundenorientierte Lésungen effizient zu
entwickeln und ziigig beim Kunden zu
platzieren

Unsere Leistungen

e Workshops fiir Vorstéande

e Workshops fiir Fihrungskrafte
e Einbringen von Best Practices

pwc

Chancen fiir Sie

,Wachstum* und ,,Effizienz*
Digitalisierung als ,Treiber” und ,,Umsetzungs-
hilfe“ fur ,Wachstum® und ,Effizienz*

Betriebsstrategie der Zukunft

Die Betriebsstrategie der Zukunft als Impuls-
geber fir Umsetzung einer konsequenten
Kostenstrategie

Biirokommunikation
Umstellung der Birokommunikation von alten

Produkten wie Lotus Notes und Intranet auf
moderne agilere Werkzeuge, wie Sharepoint,
Skype oder JIRA

PwC-Tools

Agilies, kundenzentriertes, digitales und
innovatives Denken und Handeln wird zu einem
Erfolgsfaktor fiir die Digitale Transformation

Agile Strukturen kénnen als Umsezungsmotor
fur Prozesseffizienzen und zur Hebung von
Kostenpotenzialen beitragen.

Die Nutzung von Potenzialen und Chancen mo-
derner IT im Arbeitsumfeld wie z.B. Sharepoint
und Skype unterstltzen agile Arbeitsweisen
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Exemplarische Workshop-Agenda
Vorstandsworkshop (1 Tag)
1. Agilitat in a nutshell
e Markt-Sicht
e PwC-Sicht
e Vorstands-Sicht
2. Typische Ziele agiler Transformatonen
e |hre Ziele
3. Archetypen & Reifegrade agiler
Tarnsformationen
e |hre Ambition
4. Aktuelle Standortbestimmung ihres
Unternehmens
e High-Level Assessments anhand eines
Rahmenwerks

Filhrungskrafteworkshop (2 Tage)
e High-Performing Teams @ Agile

e Personlich verdndern & entdecken

e Fihrung in Zeiten von Agilitat

e | eadership Agility Challenge

e |n Richtung Agilitédt handeln

Daneben bieten die Workshops Raum fir
individuelle Fragen und einen intensiven,
praxisnahen Austausch.

www.pwc.de





